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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Tirk Toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve biitiinltik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek, sahih dini egitimini saglamak amaciyla kurulan okulumuz, dahil oldugumuz egitim sistemi icinde, Tiirk milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir tiyesi yapmak icin bu biittine dahil olan bireylere egitim sistemimizin temel amaclar1
cercevesinde egitim Ogretim hizmeti sunmaktadir. Kurum olarak gorev ve amaglarimizi, iginde bulundugumuz bolge ile
iliskilerimizi analiz ederek, bolgenin ihtiyaclarim belirleyerek, bu ihtiyaclar: karsilamak icin yapacagimiz faaliyetleri tespit ederek,
kurumun sartlara gore yeniden yapilanmasimni ve gerekli kaynaklarin tahsisi ile bu kaynaklarmn belirlenen faaliyetler icin
kullanilmasmi saglamak bir plan cercevesinde gergeklestirilmelidir. Milli Egitim Bakanimizin ifadesiyle; “Cagin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazanmis, demokrasinin ve hukukun evrensel ilkeleri ile ortak milli ve manevi degerlerimizi 6ztimsemis bireylerin
yetismesine imkan saglamak temel amacimizdir.” Stratejik yonetime gegcisin bir araci olan stratejik plan, gelecegin bir planinin
yapilmasi degildir. Ulkemizde ve bolgemizde meydana gelen degismeler tiim kurumlar etkiledigi gibi egitim kurumlarini da ¢ok
yonlii olarak etkilemektedir. Ozellikle ekonomik, teknolojik ve siyasal degisikliklere bagli olarak egitim sistemi de cagmn
ihtiyaclarina gore esnek bir yapilanma igerisinde, toplumun taleplerine duyarli, katihmciliga 6nem veren, hedef ve tnceliklerini
netlestirmis, seffaf, hesap verebilen etkin bir yapilanma icerisinde yonetim ve planlamasini yapmak zorundadir. Okulumuz
stratejik plani; kurum kiiltiir ve kimligini yansitirken, gelisimine ve giiclenmesine destek olacak, ge¢misi degerlendirirken, bugtinii
ve gelecegini i¢ ve dis paydaslariyla oncelikli amagclar: cercevesinde gerceklestirebilecek sekilde sekillendirilmistir.

OKUL MUDURU
Murat ONCUL
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Yunus KURT Md. Basyardimcisi
Mustafa GIDIS Ogretmen

Dilek AVCI Ogretmen

Ayse KILAVUZ Ogretmen
Muhammed KAYACI Veli

Sehit Mustafa Solak Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji
Gelistirme Bagkanligmin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve hazirlik programi dogrultusunda Corum il Milli Egitim
Miidirlaginitin hazirladigi 11, lige, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baglatilmistir. 25 Kasim 2022-30
Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz, Corum il Milli Egitim Mudiirliigii Ar-Ge Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. Hazirlik
calismalarmin tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi
calismalar: yapilmistir. Bu kapsamda; kurumesal tarihgenin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
faaliyet alanlar1 ve tirtin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028
stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi calismalarinin ardindan “Kurum Ici Analiz, GZFT
Analizi” calismalar1 yapilmus, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen sonuclarla
“Gelecege Bakis” boltimiiniin hazirlanmistir. Bu bolumde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Muidiirltigumuziin 2024-
2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek igin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve
degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalar: tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek tizere il Milli Egitim
Midirlugi Ar-Ge Birimine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Corum 1l Milli Egitim Mudtrliigu tarafindan
onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmustir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz adim 15 Temmuz 2016 giinti hain Fetd terdr orgilitinin darbe girisimi nedeniyle Cumhurbaskani,
Baskomutanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan’in demokrasimize, milli egemenligimize sahip cikin cagrisi iizerine sokaga ¢ikan
caning; din, vatan, millet ve bayrak adina ortaya koyarak Anakara Cumhurbaskanlig: Kiilliyesi 6niine giden, 16 Temmuz 2016 giinii

saat 06:15'te hain teror orgiit tiyeleri tarafindan acilan ates sonucu sahadet serbetini icen Mustafa SOLAKtan almustir.



Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligimizin 21.06.2017 tarih 9623797 sayili oluru ile pansiyonlu
olarak ac¢ilmustir. Okulumuzda 2023-2024 yili itibariyle toplam 161 o6grenci bulunmakta olup, bunlardan 70 6grenci

pansiyonumuzda kalmaktadir. Okulumuzda 6 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadar.

Okulumuzda yatili olarak kalan ¢grencilerimiz; tasima imkani olmayan uzak koylerden gelen ve azda olsa parcalanmus aile
cocuklarindan olugsmaktadir. Okulumuzdaki en buiytik eksiklik; 6grencilerimizin yaya ve bisikletli olarak da kullandigi, ayni
zamanda 4 koy ve 4 okulu birbirine baglayan yogun arag trafiginin oldugu Sogititltievler Caddesi'ni Bayat Mahallesi'ne baglayan
yolun dar ve yetersiz olmas1 nedeniyle 6grencilerimizin tehlike altinda olmasidir. Okulumuzun binas1 36 yilliktir. 2021 yilinda

depreme dayaniklilik testi yapilmasi igin il Milli Egitim Miidiirligiine resmi olarak yazilmis fakat olumlu bir netice alinamamustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Enlem:40.57879490086818

Bayat Mahallesi Bayat 2. Cadde No:6
Boylam:34.921452031050876

0364 777 1417

763601@meb.k12.tr http:/ /sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/

763601 Tam Giin (Tam Giin/Tekli Egitim)



mailto:763601@meb.k12.tr

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 21.06.2017

119

430,00

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

10



2 9
0 0
11 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

YOK

YOK

VAR
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2) 930,06 m?
Kantin (m2) 230 m?
Tuvalet Sayis1 20

Diger (....cceuvuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

0 20 20
0 23 23
0 19 19
0 15 15
0 14 14
0 18 18
0 20 20
0 19 19
0 13 13
0 161 161

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

5

1

8 Mps e kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iligkin son Ug yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

23.490,23 TL 22.462,38 TL

11.852,85 TL 11.155,81 TL
10.957,39 TL 9.735,35 TL
35.339,44 TL 26.032,48 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



2024-2028 OKULUMUZ STRATEJIK PLANI OGRENCI
MEMNUNIYET ORANLARI ANKET SONUCLARI
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CEVAPLAR ~
u Katilmiyorum( 1) m Kismen Katiliyorum(2) m Kararsizim(3) m Katiliyorum(4) m Kesinlikle Katillyorum(5)
SORULAR ~

Ogrenci memnuniyetinin tist seviyede oldugu goériilmiis. Memnuniyet orani az olan olaylarm giderilmesi yoniinde tedbirler

alinmuastur.



Say CEVAPLAR

2024-2028 OKULUMUZ STRATEJIK PLANI
OGRETMEN MEMNUNIYET ORANLARI ANKET
SONUCLARI
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CEVAPLAR ~
m Katilmiyorum(1) mKismen Katiliyorum(2) Kararsizim(3) mKatiliyorum(4) mKesinlikle Katiliyorum(5)

SORULAR ~

Ogretmen memnuniyetinin tist seviyede oldugu goériilmiis. Memnuniyet orani az olan olaylarm giderilmesi yoniinde tedbirler

alinmuastur.
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2024-2028 OKULUMUZ STRATEJIK PLAN VELIi MEMNUNIYET ORANLARI
ANKETI SONUCLARI
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Veli memnuniyet anketi sonucunda velilerle iletisimde kalinarak, okul, veli ve 6gretmen {icliistiniin daima zinde tutularak egitime

olumlu yansimasi saglanacaktir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenci mevcudunun az olmasi

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
Mesleki ve kisisel dayanismanin saglanabilecek olmasi

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi

Velilerin okulla iletisiminin kolay olmas:

Okulun pansiyonunun bulunmasi
Okulun merkezi bir yerde olmasi ve ulasimin kolay olmasi

Okulun teknolojik acidan yeterli donanima sahip olmas

Bilgisayar, kimya vb. laboratuvarlarin yeterli sayida olmasi -

Okulun pansiyonunun bulunmas: nedeniyle yillik biitceye sahip

olmasi
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Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi

[l milli egitim miidiirligiiniin destegi
Idarecilerin tecriibeli kisilerden olusmasi
Idarecilerin yasal mevzuata hakim olmalari.

Velilerin Okulla Iletisiminin Kolay Olmast
Yeterli Sayida Idareci Olmasi
Paydaslarla Iletisim Diizeyinin Yiiksek Olmast

Okul kiituphanesinin bulunmasi.

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarmin bulunmasi

Cok amacli salonun olmasi.

Yeterli teknolojik donanima sahip olmasi.

Okulun tanitimi konusunda halkla iliskilerimizin yeterli diizeyde
olmasi.

Katildig: faaliyetlerde basarili olmasi.

Arkadaslhik bagmin giticli olusu

Kurumda calisan Ogretmenler arasinda iliskilerin sicak olmasi.
Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli olmast.
Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamas,
bulunanlara karsi 6gretmenlerimizin ve idari personelin gerekeni
yapmasl.

Ogrenci ve velilere gore okulda milli ve manevi degerlerin
ogretildigine olan inang,

Idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olusmas.
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Okul basarisinin artmasma istekli ve bu konuda her tiirla

fedakarliga hazir olan bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

Zayif Yonler

Ogrenci profilinin ortalamanin alti olarak nitelendirilmesi
Adrese dayali yerlestirmeler Sonucu akademik basaris1 diistik
ogrencilerin yerlesmesi

Isbirligine ve proje tiretimine acik olan 6grenci sayismnin az olmast

Ogretmen kadrosunun degisimin fazla olmast

Okul-Veli Iletisiminin Az Olmas1

Binanin eski yap1 olmasi nedeniyle is giivenligi nedeniyle pek cok
eksiginin olmasi.

Binanin pek ¢ok yerinde tadilat ve onarim gerektirmesi.

Smnif ve laboratuvarlarda materyal eksikligi

Ogrenci sayisinin azlig1 nedeniyle gelirlerin tam olarak giderleri

karsilayamamasi

Okulumuzun yeni okul olmasi ve atama yonetmeligi nedeniyle
siklikla idareci degismesi.
Hizmetli personellerin gorevlendirilmelerinde yapilan yanlhs gorev

dagilimin degistirilmesinin zaman almas.

Paydaslarla Tletisim gerceklesirken yanlis anlasilmalar olmasi

Tam gtn egitim yapilmasindan dolay1 kiiltirel ve sportif
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

Bakanlikca saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin bir boltiimiinde calisma aliskanlig1 ve basarili olma
azminin olmamasi

Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin olmasi
Genis cevreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin cogunun birbirini
tanimamasi

Velilerin bir kismmin her seyi devletten bekliyor olmasi smif

kurallarmin 6grenciler tarafindan belirlenmemis olmas:

Hizli  teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet politikas: haline gelmesi

Hayirseverlerin varligi

Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci

Teknolojik imkanlarin egitim-6gretimin en siit seviyeye

cikarilabilmesi icin istenen diizeye gelmesi.

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi

Okul bahgesinin her ttirlti cevre diizenlemesi ve agaclandirmaya

miisait olmasi
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Tehditler

Teknolojik  gelismelerin  egitimde kullanilabilirliginin  Fetd terdr
orglitiinden alman okullarda uygulanamamast

Personel maaslarmin ve tlicretlerinin az olmasi

Televizyonlardaki siddet goriintiileri
Egitime verilen 6nemin diistik diizeyde olmasi
Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi

Giliniimiizde her Ogrencide bulunan telefonlara asir1 bagimli gengler
olusmast.

[lahiyat alaninda ek puana sahip olunmamasi.

[lahiyat On lisans alanma sinavsiz gecis imkanim olmamast.

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi.

Yogun biirokratik iglemler.

Okul bahgesinin ¢evre diizenlemesi i¢in biiyiik bit biitgeye ihtiya¢ olmasi.

Corum Belediyesinin desteginin alinamamasi.

.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltiimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Okulun yerlesim yerlerine olan uzaklig:

2 Devamsizlik

3 Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar
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1 Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman

2 | Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal Kuliipler)
3 | Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

4 | Okul rehber 6gretmenleri ile Simif Rehber Ogretmenleri igbirligi, Rehberlik Servisinin Calismalar1
5 Sosyal, kultiirel ve sportif etkinlik alanlar:

6 | Miifredat degisikliklerindeki siklik

7 | Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

8 | Materyal gelistirme

9 | Yaygin egitim kapsaminda vatandaslara acilan kurslar

10 | Okul saglig1 ve hijyen

11 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayis1

12 | Okul guivenligi

13 | Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

14 | Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

15 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

16 | Parcalanmuis aileler

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayist

Okullarin kendi harcama biitceleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektor STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve koordinasyon

N (DU || W (N =

[zleme ve degerlendirme
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8 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
9 | Hizmet ici egitim kalitesi

10 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

11 | Okulun fiziki kapasitesi

12 | Okul-Aile birlikleri

13 | Stratejik planlarin uygulanmasi

14 | istatistik ve bilgi temini

15 | Teknolojik altyap1

16 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

17 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
18 | Basin ve yayin faaliyetleri.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

e
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. = | -

26



MISYONUMUZ *

Degisen diinya ve iilke sartlarina uyum saglamak amaciyla; Tirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda, ilmin
1s1ginda ve tarihimizden aldigimiz giicle; toplumun her kesimine; 6grenmeyi 6grenebilen, kendine giivenen, ¢aliskan,
hosgoriilii, ¢agdas, demokratik ve akademik basarisi yiiksek dindar nesil yetistirmek. Anadolu imam hatip lisesi okul
kiiltiiriinde bireysel ya da takim sporlarinda egitim alarak kariyer hedeflerine yiirliyen geng¢ sporcular yetistirmek.
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VIZYONUMUZ *

Yaratilan1 ‘Yaradan’dan 6tiirli sevebilen, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen;
disiinceye, ozgiirliige ve ahlaka saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde

gergeklestirilen spor yarismalarina, etkinliklere ve olimpiyatlara etkin katilim saglayabilecek 68renciler yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

. Yardimseverlik ve Giivenilirlik,

. Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik,

. Kisisel verilerde gizlilik,

. Giller yiiz ve sicak iletigim,

. Herkese hitap edebilirlik, katilimcilik,

. Yapacagimiz faaliyetlerde kaliteyi gozetmek,
. Cagin gereklerini 6n planda tutmak,

. Glivenilir, diiriist, dogru ve seffaf olmak,

. Ahlaki, mili, manevi ve kiiltiirel degerleri

ORI NN AW =
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gozetmek,

10. Mesleki uzmanlik,

11. Tirk dilini gelistirmek ve yabanci dillerin
ogrenimini 6zendirmek,

12. Yapilan faaliyetlere katilimin en yiiksek
olmasini saglamak,

13. Yaptigimiz faaliyetlerin sorumlulugunu
duymalk,

14. Egitimde yeni yaklagimlara 6nem
gostermek,

15. Mesleki ve ahlaki gelisime 6zen gostermek,
16. Teknoloji ile egitimi biitiinlestirmek.

17. Caligkanlik, elestirel ve analitik
diistiniilmek,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.
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Stratejik Amag 1:

il genelindeki ilkogretim 8. sinif 3grenci ve velilerine okulumuzun alan ve dallari ile fiziki sartlari tanitilarak
okulumuzu tercih eden basarili 6grenci sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. ilimizde ilkdgretim 8. sinif dgrencileri ile velilerine ulasma oranini %30’dan %43’e
citkarmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin stirdiirtilebilmesinde 6nemli bir
etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biittin bireylere adil sartlarda
sunulmas1 hedeflenmektedir. Bireylerin egitime erisimlerinin ontindeki engeller kaldirilarak saglikl: bir sekilde katilimlar1
saglanmalidir. Ulkemizin kalkinmasinda bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda okullasma oranlari istenilen diizeye ¢ikarilmalidir. Ayrica yiiksekogretime katilim igin akademik galismalara ve
farkindalik yaratacak faaliyetlere yer verilmelidir. Okulumuzu ziyaret eden 6grencilerin okul hakkinda gerekli bilgiye sahip
olmadiklari, okulumuzdaki yenilikleri takip etmedikleri, kayit icin gerekli 6zel sartlar1 bilmedikleri tespit edilmistir. Okullarda
olusturulan kurul ve komisyonlarin okulumuz hakkinda gerekli bilgiye sahip olmamalar1 sebebiyle 6grencileri saglikl
bilgilendiremedikleri goriilmiistiir. Bu nedenle 6grencilerin bilgi ve becerisine gore yonlendirilebilmesi icin gerekli kazanimlarin
mesleki tanitim ile gergeklestirilmesi.
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Performans Gostergeleri

Okulumuza Ziyarete Gelen ve/veya Tanitim
Yapilan Ortaokul Orani (%)

Eylemler*

. .. . .. Rehberlik Servisi .
Okul ve faaliyetlerini tamitic1 Afis ve brostir hazirlanmasi Okul Idaresi May1s Haziran Aylar1
Okulumuzu ziyarete gelen ortaokul 8.Simf 6grencilerine i e neler i Al

yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
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Stratejik Amag 2:
Okulumuzda devamsizlik yapan égrenci sayisini minimuma indirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda 1 Egitim Ogretim Déneminde kisi basi disen Ozlrsiz devamsizlik miktarini 4
glnden 2 gline indirmek

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken
olarak gortilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biittin bireylere adil sartlarda
sunulmas1 hedeflenmektedir. Bireylerin egitime erisimlerinin 6ntindeki engeller kaldirilarak saglikl: bir sekilde katilimlar1

saglanmalidir. Ulkemizin kalkinmasinda bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesi énem arz etmektedir.

Bu baglamda okula devam oranlari istenilen diizeye ¢ikarilmalidir. Okulumuza tasimali servislerle gelen tasimali 6grenciler ve
glindiizli 6grencilere ulasilarak 6grenciler ve aileleriyle gortisme sayilar: artirilarak devamsizlik miktarlariim minimuma

indirilmesi saglanmalidir.
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Performans Gostergeleri

Okulumuzda 1 Egitim Ogretim
Déneminde kisi basi diisen Ozlirsiz
devamsizlik miktarini 4 giinden 2
gine indirmek

2,5 2,2 2

Eylemler*

]D-evan?s-lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Mustafa Gidis Miudir Bl S e, Al A
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi

Devammzhknyf\pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi e i s Tl
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogretmenlere ve velilere yonelik tiim toplantilarda|Okul Idaresi ve Smnuf

devamsizlik konusu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir

Rehber Ogretmenleri

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi

Devamsizlik Yapmaya Egilimli ve Devamsizlik sorunu
Olan Ogrencilere ve Ailelere Yonelik Kisisel ve Sosyal
Rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi ve Rehberlik
Servisi

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi

Ogrenci devamsizliklari izleme araglar1 gelistirilecektir.

Okul idaresi ve Rehberlik
Servisi

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Tiim sgrencilerin basarisini artirmak ve her 6grenciyi yetenekleri 6lciisiinde en iist seviyeye

cikararak, Tiirk Edebiyati, Arapca ve Kuran'i Kerim gibi temel derslerdeki basari ytizdelerini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerimizin ders bagar1 durumlarini belirlemek amaciyla sinav analizleri yapilmakta, ortadgretimde kelebek sistemi ile
ortak smavlar yapilmaktadir. Universiteye hazirlik diizeyinde ise ozellikle lise 4. siniflarimiz olmamasina ragmen meslek tanitim
etkinlikleri ve kariyer gtinleri diizenlenmekte, bu yonelik gerekli akademik ve rehberlik faaliyetleri ytiriitiilmektedir. Ayrica her
smif diizeyinde acilan hem hafta ici hem de hafta sonu yapilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar ile takviye calismalar:

yapilmaktadir.
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Performans Gostergeleri

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Dersindeki Basar1
Yiizdesini %92’e ¢ikarmak
Kuran’i Kerim Dersindeki Basar1 Yiizdesini 75 80 83 85
’ 93 70
%97’e cikarmak
Arapca Dersindeki Basar1 Yiizdesini %80’e 70 74 78 80
93 68
cikarmak
}ﬁvlkse.:k On Lisans 20 25 27 29 31 33
Ogretim
Kurumlarina AOF 1 10 20 40 40 40
Yerlesen
Ogrenci Sayis1 Lisans 6 8 10 12 14 16
ve Ortalamasi

Eylemler

acilacaktir.

Ogrenci akademik basarismi destekleyici kurs programlari

Okul idaresi ve
Rehberlik Servisi

Eylil -Haziran Aylar1 arasi

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik [ Okul idaresi ve
calismalar1 artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve [ Rehberlik Servisi

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi
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kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

TYT, AYT iceriginde simflar arasi ve smif ici bilgi
yarismalarmin diizenlenmesi

Okul Idaresi
ve Ogretmenler

Nisan-Mayis Aylar1 arasi

Her Egitim-Ogretim yilinda sene basinda olusturulacak
komisyon tarafindan eylil aymnda degerlendirme yapilarak,
Diiz ortaokuldan gelen cocuklarla, Imam hatip ortaokulunu
bitiren veya asinaligi ¢ocuklar tespit edilerek seviye
smiflar1 olusturulacak.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylari arasi

Planlar seviye siniflarma gore yapilarak, siniflar arasi yaris
ortami  olusturulup Kuran’t Kerim dersinden  basarih
ogrencilerin seviye smiflarinda yer degistirmesi
saglanacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylari arasi

Kur’an-1  Kerim derslerini  islerken miimkiin  oldugunca
koro yontemi ile ezber Oncesi derslerde smifi calistirarak
ezberlerin daha saglam ve hatasiz olmasi1 saglanacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi

Kur’an-1  Kerim okumasi giizel olan Ogrenciler tesvik
edilerek, durumu daha zayif olan Ogrencileri ¢alistirmalar:
saglanacak, = grup  calismast  sayesinde  smif  diizeyi
yiikseltilecektir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eyliil -Haziran Aylar1 arasi
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Arapga dersin de Ogrencilere bol yazi c¢alismasi yaptirilarak
Arapcaya asinaliklar1 artirilacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylari arasi

Arapca radyo dinletme, diyolog gelistirme ve izletme
hikdye okuma ve ¢izgi film izlettirme  etkinlikleri
yapilacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylari arasi

Smif igerisinde Arap¢a kelimelere asina olmalar1t i¢in
kelime kartlar1 hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylari arasi

Egitim materyallerinden kaynaklanan bazi sikintilarm = Milli
Egitim Bakanligina Meslek Dersleri Ogretmenleri
tarafindan hazirlanacak raporun iletilmesi saglanacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Haziran Ay1

Dil egitim ve O&gretimindeki basar1 Ogrencinin bu konuya
yatkinhg1r ve istegi ile dogru orantiidir. Basari, dil 6grenme
kabiliyeti ve istegi olan  Ogrencilerin  erken tespiti
saglanarak  bu  Ogrencilerin  dil  konusunda ilerlemesi
saglanacaktir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Eyliil -Haziran Aylari arasi

Ginliik veya Tirk Dili Edebiyati dersinde kullamilan kelimelerin
dogru telaffuzunun duvarlara asilmasi.

Brang Dersleri Ogretmenleri

Eylil -Haziran Aylar1 arasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tirk Dili Edebiyatt dersinin konularmin tablolar halinde
duvarlara asilmasi. .

1.1.14 Brang Dersleri Ogretmenleri Eylul -Haziran Aylar1 arasi
Odiillii kompozisyon ve siir yarismalarinin yapilmast.

1.1.15 Brans Dersleri Ogretmenleri Eylil -Haziran Aylari arasi
Hayatimizda ve kiiltiirtimiizde yer etmis tinlii sanatcilarmn
anlatildig: filmler izletilecek. .

1.1.16 Brang Dersleri Ogretmenleri Eyliil -Haziran Aylari arasi
Ogrencilere hayatimizda ve kiiltiiriimiizde yer etmis
sanatcilar1 anlatacaklart sunumlar hazirlatip 6grencilere

1.1.17 | sunum yaptirilacaktir. Brans Dersleri Ogretmenleri | Eyliil ~-Haziran Aylari arasi

1.1.18 Akl.‘an koclugu ve ogretmevn koclugu sistemini olusturup, Qlful Idaresi ve ] e, Al e
aktif olarak uygulanmasi saglanacaktir. Ogretmenler

1119 Ogrenc.ﬂel?n b1.reyse1 yeteneklerine gore yoOnelecegi bir Oku% .Idare51 ve Rehberlik ] e, Al
rehberlik sistemi olusturulacaktir. Servisi

1.1.20 Plan donemi sonuna kadar her yil en az 1 deneme sinavi[Okul Idaresi ve Rehberlik N e

yapilacaktir.

Servisi
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Merkezi Smavlara Yonelik Hedef belirleme Motivasyon

verimli ders calisma ve siavlarda basarili olma yontemleri Oku% .Idare51 ve Rehberlik Eylil -Haziran Aylari arasi
v . . . . . Servisi

konusunda 6grenci ve velilere seminerler diizenlenecektir.

Lisede her yil en az 2 tane meslek tamitim faaliyeti ve 1|[Okul idaresi ve Rehberlik .

e . . Subat -Haziran Aylari arasi

tiniversite gezisi yapilacaktir. Servisi

DU1.51.p11n "olaylarma .karlu§an ogrencilerin ailelerine yonelik Oku% .Idare51 ve Rehberlik Sl i Al a

egitim diizenlenmesi saglanacaktir.. Servisi

'On. Llusans Programlarl. ve icerigi .UmAversﬁe yetkileriyle Oku% .Idare31 ve Rehberlik Sl e Al

isbirligi icinde program icerikleri ve imkanlar: tanitilacak Servisi

A6f Programlari ve igerikleri tanitilacak g)elzl‘;gSiIdareﬁ ve Rehberlik Subat -Haziran Aylar1 arasi

Okul Idaresi ve Rehberlik

Kariyer Giinleri Tanitim calismalar1 yapilacak

Servisi

Eyliil -Haziran Aylari arasi

Stratejik Hedef 2.1.2

Okumanin 6nemi ve yararmi kavratmak ve okumay1 sevdirmek

Hedefin Mevcut Durumu
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Kitap Okuma aliskanligini kazandirmak amaciyla okulumuzda her giin IHL Okuyor/Okuyor Projesi kapsaminda kitap okuma
saati diizenlenmektedir. Okul Kiitiiphanesinde yaklagik 1000 kitap bulunmaktadir. Her ay “Aym En Cok Kitap Okuyan Ogrencisi”
secilerek torende 6diil verilmekte ve 6grenciler okumaya tesvik edilmektedir. Tiirkiye geneli ve il genelinde kitap okuma {izerine

ytrttiilen projelere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Okumanin Yayginlastirilmasi ile {lgili Olarak

Okulda Yapilan Etkinlik Sayisi 4 4 > 6 6 6
Okumanin Yayginlastirilmasi ile Ilgili Olarak

Okulda Yiirtitiilen Proje Sayis1 1 1 2 2 2 2
Ogrenci Basma Aylik Okunan Kitap Sayis1 3 3 4 4 4 4
Smif Kitapliklarinda Bulunan Ortalama Kitap

Sayisi 0 5 5 7 8 10
Okul Kitapliginda Bulunan Kitap Sayis1 1000 1020 1100 1100 1200 1350
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Eylemler

En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin tespit edilerek Okul idaresi ve ’ _
odiillendirilmesi Ogretmenler Eylil -Haziran Aylari arasi

Okul genelinde belirlenen kitap okuma saatlerine titizlikle | o)1 idaresi ve ) .
uyulmast Ogretmenler Eylil -Haziran Aylari arasi

11 Milli Egitim Miidiirltigii niin kitap okuma ile ilgili
yliriittiigii projelere katilimin saglanmasi icin calismalarin | 9] idaresi Eyliil ~Haziran Aylar: arast
yurttiilmesi

Okumay1 kiiltiir haline getirmek icin ailenin de etkin | k] idaresi ve ) .
oldugu okuma projelerinin ytiriitiilmesi Ogretmenler Eyliil -Haziran Aylari arasi

Okul kiitiphanesi ve sinif kitapliklarimi kitap bakimindan | oj1 idaresi ve ’ ‘
zenginlestirilecek yeni ve gtincel kitaplarin temin edilmesi Ogretmenler Eylil -Haziran Aylar: arasi

Okul kutiiphanesinin Kittiphanecilik Kuliibii tarafindan , .
belirli bir program cercevesinde acik ve isler halde Ok‘ﬂ Idar €s1 ve L Eyliil -Haziran Aylar: arast
kullaniminin saglanmast Kiittiphanecilik Kultibti
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Stratejik Hedef 2.1.3.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda sosyal ve sportif amagli calismalar yapilmaktadir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgmin 30.05.2024 tarih ve
103265119 sayili onaytyla Spor Proje Okulu olmus; Giires, Hentbol, Futsal, Masa Tenisi, Giires, Satran¢ alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Okul genelinde siniflar arasi turnuvalar diizenlenmekte, il genelinde diizenlenen turnuvalarma 6grenci katilimi
saglanmaktadir. Ancak sportif malzeme yetersizligi, sportif karsilasmalarda 6grencilerin bireysel hatalar1 gibi nedenler faaliyetleri
olumsuz etkileyen unsurlardir. Kiiltiirel etkinlikler kapsamimda imam Hatip Lisesi olmamiz miinasebetiyle il genelinde diizenlenen

btitiin mesleki yarismalara katiim saglanmakta ve 2023,2024 yillarinda giireste bireysel ve takim olarak il, bolge, Ttirkiye ve

Avrupa dereceleri elde edilmektedir.

Performans Gostergeleri

Sosyal ve Sportif Amach Yiiriitiilen Ders Dis1
Egitim ¢aligmas1 Sayisi

[I-Ilge Diizeyinde Yapilan Sosyal-Sportif Amagl
Yarismalara Katilan Ogrenci Sayisi

45

50

60

75

80

100

Okul Diizeyinde Yapilan Sosyal ve Sportif
Amacli Yarigsmalara Katilan Ogrenci Sayisi

55

60

65

70

80

100
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[I-lce Diizeyinde Yapilan Sosyal ve Sportif

Amagh Yarismalarda Odiil Alan Ogrenci Sayisi 18 2 26 30 34 40
Sporcularimizdan Lisanli Olan Ogrenci Sayisi 45 50 55 60 65 70
[l-Ilge DP%eyane Yapilan Mesleki Yarigmalara 15 20 95 30 35 40
Katilan Ogrenci Sayisi

[I-Ilge Diizeyinde Yapilan Mesleki Yarismalarda

Odiil Alan Ogrenci Sayis1 4 8 12 16 20 24
Ulusal ve Uluslararasi sanatsal, kiiltiirel 3 0 1 1 ’ ’
faaliyetlerde Odiil Alan Ogrenci Sayisi

Okulumuz spor kuliibiiniin ulusal ve uluslarasi 10 11 12 12 13 14
yarigmalarda alinan kupa sayisi

Eylemler

Ogrencilerin gelisimleri acisindan sosyal, sanatsal ve Okul idaresi ve ilgili ) .
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi Ogretmenler Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Okulda ve ilcede diizenlenecek satrang turnuvalarina Okul idaresi ve ilgili } '
katillarak 6grencilerin zeka gelisimine katki saglanmasi Ogretmenler Eyliil-Haziran Aylari arast




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda ve ilgede futbol, atletizm vb. sportif Okul idaresi ve Beden Egitimi .
1.1.3 faaliyetlere katilim amaciyla okul takimlarmin kurulmasi Ogretmeni Eylul-Haziran Aylar: aras
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere ilgileri ' L
1.1.4 ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirerek lisansh Oku(!')lvdarem Vle Igili Eyliil-Haziran Aylari arast
dgrenci sayisinda artig saglanmasi sl
Okul ici ya da okul dis1 sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif ; -
1.1.5 yarismalara ogrencilerin etkin bir sekilde katiliminin Oku(!jlfiare51 Vle Tgili Eyliil-Haziran Aylari arast
saglanmasi ErEem e
Okul ici ya da okul dis1 sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif Okul idaresi ve Tlgili ) .
1.1.6 yarismalarda derece yapan 6grencilerin ddiillendirilmesi Ogretmenler Eylul-Haziran Aylar: aras
Sertifika veya belgesi olan 6gretmenlerin tespit edilerek ; -
1.1.7 sosyal, sanatsal ve sportif amagli egitim galismalarmin Okué_)Iflarem Vle Igili Eyliil-Haziran Aylari aras
tesvik edilmesi gretmenler
1.1.8 Mesleki yarigsmalara 6grencilerin etkin bir sekilde katiliminin Okul Ide.l_resi Meslek Dersleri Evlil-Haziran Avlar arasi
" saglanmasi Ogretmenleri y y
1.1.9 | Mesleki yarigsmalara derece yapan dgrencilerin ddiillendirilmesi Qlful . M B SDEEET Eyliil-Haziran Aylar1 arasi
Ogretmenleri
1.1.10 ..IV{er (I peifish) okul@azllgeq et Okul Web Sitesi Komisyonu | Eyliil-Haziran Aylari arast
ogrencilerin okul web sitesi lizerinden haber yapilmasi
1111 Ilce ve Ilde yapilan pI‘O_]?lCI’C en Ust diizeyde katilimm Qlful Idaresi ve Ilgili Eyliil-Haziran Aylar: arast
saglanmasi Ogretmenler
1.1.12 Sportif faaliyetler icin malzeme desteginin arttirilmasi C..)lflﬂ eestl we Ll Eyliil-Haziran Aylar1 arasi
Ogretmenler
1.1.13 Sportif faahyetlerde Ogrencilerimizin seyirciyle Qlflﬂ Idaresi ve Ilgili Eyliil-Haziran Aylar arast
desteklenmesi Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.1.4

Ogrencilerde kendi kendine 6grenebilme yapici ve ¢oziimcii diigiince becerisini gelistirebilme.
Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerimiz LGS sinavina girmeden, mahalli yerlestirme usuliine gére yerlestikleri icin akademik basarilar diistik
ogrencilerden olusmaktadir. Buna ragmen tiim 6gretmenlerimiz, fedakar bir sekilde tiim 6grencilerimize ulasmaya, onlar1
istenilen diizeyde akademik bagar1 seviyesine ulagtirmak icin calismaktadir. Egitim-Ogretimin bir biitin oldugu
unutulmadan hem ahlaki ve manevi degerler, hem de akademik kazanimlar Ogrencilerimize tim
dezavantajlara(parcalanmis aile, veli ilgisizligi, sorumluluk bilinci az diizeyde veli, calisma isteksizligi vb.) ragmen

verilmeye calisiimaktadir.

Performans Gostergeleri

Ogrenciler bir ders yilinda verilen projelerin smif
icinde uygulamali(slayt, video, deney, ii¢ boyutlu
model yapimi vb.) olarak anlatma seviyesini %40
¢ikarmak

Ogrenciler bir dsnem de verilen performanslarm

smif i¢cinde uygulamali olarak anlatma seviyesini 10 12 14 16 18 20
% 20’ye ¢ikarmak

Ogrencilere verilen performans veya proje
ddevlerinden grupla yapilan sayisin1 % 30’ a 10 12 15 20 25 30
¢ikarmak

10 12 14 20 30 40
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Eylemler

Ogretmenlerin ders isleme yontemleri hakkinda bilgi vermeleri

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar: arasi

Zumre isbirligi konularmin listelenip diger 6gretmenlere
aktarimi

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Sube 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasi

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylari arasi

Sinif 8gretmenleri tarafindan paylastirilan proje
calismasmdan brans 6gretmenlerinin bilgilendirmesi

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Ogrencilerin hangi ders yada derslerden proje aldig1
belirlendikten sonra uygulamaya yonelik konularin brans
ogretmeni ve dgrencilerin birlikte belirlemesi

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylari arasi

Brans 6gretmenleri tarafindan verilen performans
ddevlerinde uygulama sayisinin her yil takip edilmesi
saglanacaktir.

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Brans ogretmenleri ve sinif 6gretmenleri tarafindan
verilen proje ve performans 6devlerinde grupla ¢alisma
ozendirilecek, bu sekilde yapilan 6dev sayist
artirilacaktir.

Smif ve Brans Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 11. 12. Smuf 6grencilerimizin olmamasi nedeniyle ytiksekdgretime hazirlayan smavlarla ilgili bir kaygi
olusmamuistir. Bu alanda kariyer gtinleri ad1 altinda calismalar yapilmasina ragmen 6grencilerimizin akademik altyapilarinin
eksikligi nedeni ile istenilen sonuclar alinamamustir. Bu stirecte 6grencilerimiz daha ¢ok sanatsal, kiilttirel ve sportif alanlara

yonelmeleri saglanmustir.

Performans Gostergeleri

Miiezzinlik ve Imamlik gibi 6grencilere yonelik
diizenlenen mesleki tanitim icerikli rehberlik 5 10 14 18 20 20
faaliyet sayis1

Smav kaygist konusunda goriistilen 6grenci

30 35 40 42 44 45
sayisl
Ogrencilere yonelik diizenlenen Kariyer Giinleri 5 6 3 9 10 1
saylisl
Ogrencilere yonelik diizenlenen Isyeri uygulama 10 12 14 15 16 18

sayis1(Cami de yapilan etkinlik sayis1)

Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 45 45 48 50 55 60




Eylemler

Mesleki yeterliliklerini ispat etmis kisiler tarafindan
seminer verilmesi saglanacak. Ornek is yeri (Cami)
uygulamalar: gerceklestirilecek.

Okul  Idaresi  Meslek
Dersleri Ogretmenleri

Eyliil-Haziran Aylar: arasi

Rehber 6gretmen tarafindan smav kaygisi ile goriisiilen

Okul Idaresi ve Rehberlik

ogrenci sayist arttirllarak, bu konuda seminerler . Eyliil-Haziran Aylar1 arasi
> Servisi

diizenlenecek.

Her Egitim-Ogretim yilinda Kariyer Giuinleri planlamasi | Okul ' "Ifiare31 Meslek Bl B Al e

yapilacak. Dersleri Ogretmenleri

Her Egitim-Ogretim yilinda Isyeri uygulama takvimi|Okul . ._Iiiare51 Meslek Bl B Al

olusturulacak. Dersleri Ogretmenleri

["Jn%vers%te . tamitim -VldeO yaymnlanarak  Hitit Okul idaresi ve Rehberlik “ ‘

Universitesinde On lisans programlar1 uygulayan . Eyliil-Haziran Aylari arasi
w1os Servisi

boltimler tanitilacak.

I'qn}vers#e . yetk1_1'er1y1e. iletisime . gecilerek  Hitit Okul idaresi ve Rehberlik ) .

Universitesinde On lisans ve Lisans programlar: Eyliil-Haziran Aylar1 arast

uygulayan boliimler tanitilacaktir.

Servisi

AOF programi uygulayan AOF béliimleri tanitilacak.

Okul idaresi ve Rehberlik
Servisi

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun egitim- 6gretim ortamlarmny, fiziki yapisin ve arag- gere¢ donanimin giiclendirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun yeni acilmis bir okul olmasi, gecici binalarda egitim faaliyetlerini ytirtitmesi, lise -pansiyon binalarinin farkl
konumlarda olmas: bazi sikintilar1 da beraberinde getirmektedir. Stireg icinde cesitli calismalar yapilarak binalar sartlara uygun,
ihtiyac1 gorecek hale getirilmeye calisilsa da egitim 6gretim hizmeti verilen binalarmn Milli Egitim Bakanligina ait olmadigi i¢in
kalic1 calismalar tiretilememekte, bu konuda sikintilar yasanmaktadir. Ancak hem okul imkanlar1 hem de yerel kaynaklarla fiziki

iyilestirme calismalar1 ytiriittilmektedir.

Performans Gostergeleri

Iyilestirilen fiziki yaprmn 6grenci, calisan ve

veli memnuniyeti tizerindeki orani (%) 75 80

Standartlara uygun egitim ortami olusturmak igin 85 85 90 95

gerekli donatim ihtiyact karsilama orani (%) 75 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dersliklerin bakim ve onariminin gerceklestirilmesi, eksik ;

1.1.1. egitim malzemelerinin tamamlanmasi Okul Idaresi Eylul-Haziran Aylar arast
Okul binasinin bahge tel érgtilerinin bakiminin yapilmasi '

1.1.2 ve bahge kapisinin boyanmasi Okul Idaresi Eylul-Haziran Aylari arast

Okul Cok Amacli Salonunun daha kullanisli hale ; . ) _

113 getirilmesi icin diizenleme ¢alismas: yiiriitiilmesi Okul Idaresi Eylil-Haziran Aylar1 arasi
Okul kutiiphanesinin fiziki ortaminin yeniden ,

1.1.4 R e Okul Idaresi Eyliil-Haziran Aylar: arasi

Okul bahgesi, voleybol, basketbol ve futbol sahalarmnin
1.1.5 yeniden diizenlenmesi ve bahgeye oyun cizgilerinin At ke Eyliil-Haziran Aylar: arasi
cizilmesi

Okul bahgesinde yesillendirme ¢alismalarmin yapilmasi, )

1.1.6 et Gl sulerrnas] Okul Idaresi Eyliil-Haziran Aylar1 arast

Okul bahgesine yeni kamelya yapilmasi, bahcedeki . ‘ ) .

1.1.7 oturulabilir bank sayismin artirilmast Okul Idaresi Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

1.1.8 Okulun dis cephe boyasi ve catisin yenilenmesi Okul idaresi Eylil-Haziran Aylar: arast

1.1.9 Pansiyon odalarinda ve yemekhanesmde. duzepleme yapilarak Okul idaresi Eyliil-Haziran Aylar: arast

daha kullanigh hale getirilmesi
Yipranmis durumdaki smif kapilari, kapi kollar1, pencere .
1.1.10 | kollar1, siif levhalari, smif tahtalar1 ve parke zeminin tadilattan | Okul Idaresi Eylul-Haziran Aylari arasi

gecirilmesi
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Stratejik Hedef 3.2.

Okul personeline motivasyon ve mesleki destek saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz personeline yonelik hem motivasyon ¢alismalarinin artirilmast hem de mesleki calismalarin planlanmas: gerekmektedir.

Boylece 6gretmenin hem mesleki sevki artacak hem de mesleki yeterliligi daha da artacaktur.

Performans Gostergeleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine Katilan Personel
Sayisi

yemek vb) sayisi

Personel Mesleki Gelisimi Amaciyla Yapilan 5 6 6 8
. Cere 4 5
Seminer vb. Egitim Sayis1
Personel arasinda diizenlenen etkinlik (gezi, 7 3 9 10 11 12
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Eylemler

Mahalli ve merkezi Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine katilmalari | Okyl idaresi, Ogretmenler
yoniinde personelin tegvik edilmesi

Eyliil-Haziran Aylar: arasi

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla i1 Milli

Egitim Mudiirligi tarafindan insan kaynaklarimin gelistirilmesi | Okul idaresi, Ogretmenler
kapsaminda yapilan faaliyetlere personelin yiiksek oranda

katilimmin saglanmasi

11 genelinde egitim ile ilgili diizenlenen kurs, seminer, proje, . .

egitim vb. konularda diizenlenen etkinliklere personelin katilim1 Okul Idaresi, Ogretmenler Eylil-Haziran Aylar: arasi

yoniinde ¢aligma yapilmasi

Ogretmenlerin moral, motivasyon ve etkilesimini artrmak i¢in | Okul id aresi, Ogretmenler

gezi, etkinlik vb ¢caligmalarin planlanmasi ve yapilmasi

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

Stratejik Hedef 3.3.

Milli Egitim hizmetlerine ait bilgi, belge ve istatistikleri elektronik ortamda ilgili paydaslarin erisimine sunmak ve enformasyon
teknolojilerinin kulanim kapasitesini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2017 yil1 itibariyle okulumuz web sitesi araciliiyla bilgi ve haberler paydaslarimizla aktif olarak paylasilmis ve bu kapsamda haber
sitemizde yaymlanmistir. Miidiirliigiimiiz web sitesi araciligiyla duyurular paydaslarimiza iletilmis ve duyurular sitemizde
yaymlanmistir.2018 yil itibariyle ge¢mis oldugumuz SMS sistemine devam edilerek i¢ paydaslarimiz sisteme dahil edilmistir.
Enformasyon teknolojilerinin kullanimini gelistirmek, paydaslarimiza daha kisa siirede ulagsmak ve kirtasiyeciligi azaltmak i¢in 15

paydasimiz e-posta hizmetine dahil edilmistir.



Performans Gostergeleri

http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/ de
yayimlanan haber sayisi

19

20

25

28

30

32

http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/ de

yayimlanan duyuru sayisi 9 11 13 15 16 17
SMS sistemiyle ulagilan paydas sayis1 25 30

35 40 42 45
e-posta hizmetiyle bilgi ve belge paylasilan i¢ ve
dis paydas sayis1 8 10 11 12 13 15
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Eylemler

Etkin bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmas1 ve kurum i¢i
mail/sms ve diger teknoloji aglarinin etkin ve verimli kullanimi1
saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Web Sitesi
Yayin Kurulu

Eyliil-Haziran Aylar: arasi

Okulumuz biinyesinde bakanligimizin izin verdigi ¢ercevede
iletisim gelistirilerek izleme, degerlendirme ve iletisimde
biirokrasi azaltilacaktir.

Okul Idaresi ve Web Sitesi
Yayin Kurulu

Eyliil-Haziran Aylar: arasi

http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/adresinde yapilan biitiin
onemli faaliyetlerin haber yapilmasi saglanarak paydaslarimizin
haberdar edilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Web Sitesi
Yayin Kurulu

Eyliil-Haziran Aylar1 arast

http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/ adresi duyurular
boliimii daha aktif hale getirilerek paydaslarimizin 6nemli
duyular1 aninda gérmeleri saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Web Sitesi
Yayin Kurulu

Eyliil-Haziran Aylar1 arasi

56


http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/
http://sehitmustafasolakaihl.meb.k12.tr/

MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

57



2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

| Genel Biitge 84.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.500 17.000 20.000 23.000 25.000 98.500

‘ TOPEAN: mwrR 35.000 35.000 41.000 43.000 182.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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